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مجلة جرش للبحوث والدراسات

واقع التدريب الميداني لبعض التخصصات اإلنسانية في ظل التعليم عن بُعد
*العدرة



إبراهيم أحمد
ملخص

هدفت الدراسة الكشف عن واقع التدريب امليداني لبعض التخصصات اإلنسانية في ظل التعلم عن
) مشارك من05(  وقد تكونت عينة الدراسة من، واستخدمت الدراسة املنهج النوعي ألغراض البحث،بُعد
حيث استخدمت الدراسة أداة املقابلةة جلمةع
،أعضاء الهيئات التدريسية واملشرفني في اجلامعات األردنية
ُ
 تكمن أهمية التدريب امليةداني بننهةا: وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج منها.البيانات واملعلومات
 ومحاولةة حصةر التحةديات والتكيةف،تساعد الطلبة على العمل والتطبيق واالنخراط في سوق العمةل
 ومعرفة كافة التغيرات ودراستها وتقييمها بشكل علمةي،والتعامل معها بنساليب وطرق حَتُد من زيادتها
، بزيادة مهارات وقدرات الطلبة خالل التعلم عن بُعد بوسائل وابتكارات جديةدة: كما أوصت الدراسة.دقيق
وإيجاد الطرق اإلبداعية ملواجهة التحديات التةي تواجةع أعضةاء الهيئةات التدريسةية فةي مةواد التةدريب
.امليداني
. التعلم عن بُعد، التخصصات اإلنسانية، التدريب امليداني:الكلمات املفتاحية

The Reality of Field Training for Some Humanitarian Disciplines
under Distance Education
Ibrahim A. Al-Adra, Department of Social Work, The University of Jordan,
Jordan.
Abstract
The aim of this is to reveal the reality of field training for some humanitarian
disciplines under distance learning, and the study used the qualitative curriculum for
research purposes, and the sample of the study was formed from (50) faculty members in
Jordanian universities, where the researcher used the corresponding tool to collect data
and information. The study has reached a number of results, including: the importance of
field training is that it helps students to work, apply and engage in the labor market, and
try to account for challenges and adapt and deal with them in ways and ways that limit
their increase, to know all changes and study them and evaluate them scientifically
accurately. The study also recommended: increasing students' skills and abilities during
distance learning with new means and innovations, finding creative ways to meet the
challenges faced by faculty members in field training materials.
Keywords: Field training, Humanitarian specialties, Distance learning.
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إن من أهم املتطلبات واملساقات التي يحتاج لها طلبة التخصصات اإلنسانية هي التدريب
امليداني ،والذي يُعتبر األساس في صقل وتنمية مهارات الطلبة ،ونقلهم من العملية النظرية إلى
العملية امليدانية ،والتي متكنهم من اتقان وممارسة ما مت تعلم ُع واالنخراط في سوق العمل.
حيث يُعد التدريب امليداني أحد املقاييس املهمة التي تعتمد على فاعلية عملية إعداد
ُ
الطلبة ،كما أن جناح التدريب امليداني يعتمد بشكل أساسي على اإلعداد والنجاح النظري في
جميع املساقات ،التي ينخذها الطلبة خالل مسيرتهم الدراسية في اجلامعات ،لذا يُعتبر التدريب
امليداني هو حجر األساس في برامج إعداد الطلبة ميدانيا ً (الزعبي .)6507 ،لكن في ظل انتشار
السبل واخلطط ،ملا ل ُع من آثار ضارة على حياة األفراد
وتفشي وباء كورونا للعالم تغيرت كافة ُ
واجملتمع.
إن تفشي فيروس  COVID-19وزيادة أعداد اإلصابات ،أدى إلى تعرض األنظمة التعليمية
َتديدا ً للعديد من التحديات والصعوبات؛ نتيجة إلغالقات اجلامعات واملدارس واملؤسسات
حيث وصل مجموع احلاالت التراكمي لإلصابات منذ بداية اجلائحة في األردن حتى -69
التعليمية.
ُ
 )694740( 6560-7إصابة ،بينما وصل مجموع احلاالت التراكمي للوفيات ( )4659حالة وفاة
(وزارة الصحة األردنية .) 6560 ،كما أوجدت جائحة كورونا أكبر انقطاع في نظام التعليم في
حيث تضرر نحو  0,7بليون من طالبي العلم في أكثر من  045بلد في جميع القارات (األمم
التاريخ،
ُ
املتحدة.)6565 ،
لذلك كان العالم نحو قرارين مهمني إما التعلم عن بُعد أو ال تعلم .ومن أجل ضمان اتصال
الطلبة بالعملية التعليمية مت اتخاذ القرار بتحويل كافة العمليات التدريسية النظرية والعملية
إلى التعلم عن بُعد ،وهذا ما ساهم في تغير شكل املنظومة التعليمية (منظمة األمم املتحدة
للتربية والعلوم والثقافة )6565 ،نتيج ًة لذلك؛ مت إجراء العديد من التغيرات في منظومة التعليم
واخلطط التدريسية للتخصصات اجلامعية ،وخاصة في التخصصات اإلنسانية التي تفرض في
سنواتها التعليمية األخيرة ما ي ُسمى بالتدريب امليداني ،وهو التدريب القائم على ممارسة ما
تعلم ُع الطالب من معلومات نظرية ،لتطبيقع في امليدان وحتى تزداد لديع املهارات وتصقل
بشكل كامل بحلول
حيث مت تغيير واقع التدريب امليداني
شخصيتع وميارس العمل باحترافية،
ُ
ٍ
جائحة كورونا وأصبح مختلفا ً متاما ً .لذلك كان البد من معرفة كيفية ممارسة التدريب امليداني
للتخصصات اإلنسانية في ظل عملية التعلم عن بُعد.
مشكلة الدراسة وتساؤالتها:
يُعد التدريب امليداني أساس نقل الطلبة من اجلانب النظري إلى اجلانب العملي .ووسيلة
مهمة لتهيئة الطلبة في التخصصات اإلنسانية َتديدا ً إلى سوق العمل وتطبيق مهارتهم
ومعارفهم .ونتيجة النتشار جائحة كورونا خالل عامي ( ،)6560-6565وما رافقها من تداعيات
وقرارات حول كيفية تغيير منظومة العملية التعليمية بشكل مختلف والتحول إلى عملية
التعلم عن بُعد ،في ظل هذا الوضع الراهن وَتديدا ً في التخصصات اإلنسانية التي يتواجد في
خططها التدريب امليداني .تنثرت ممارسة طلبة التدريب امليداني ملهارتهم ومعلوماتهم بشكل
مباشر في امليدان من حيث الكم والكيف ،ليتحول كل ذلك إلى ممارسة نظرية تلقينية تعتمد
9665
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على األجهزة اإللكترونية فقط .لذلك تكمن مشكلة الدراسة في معرفة واقع التدريب امليداني
لبعض التخصصات اإلنسانية في ظل التعلم عن ب ُعد خالل جائحة  ،COVID-19والوقوف على
اإلجراءات التي اتخذتها اجلامعات للتعامل مع عملية التدريب امليداني.
حيث تتلخص مشكلة الدراسة باإلجابة عن التساؤالت التالية:
ُ
 -0ما أهمية التدريب امليداني لطلبة التخصصات اإلنسانية في اجلامعات األردنية من وجهة نظر
أعضاء الهيئات التدريسية واملشرفني؟
 -6ما التحديات التي واجهت أعضاء الهيئات التدريسية واملشرفني ملواد التدريب امليداني في ظل
انتشار فيروس كورونا؟
 -9ما التغيرات التي طرأت على خطط مواد التدريب امليداني لتتناسب مع ظروف التعلم عن بُعد؟
 -9ما االقتراح ات العامة التي يقدمها أعضاء الهيئات التدريسية ملواد التدريب امليداني في ظل
استمرار التعلم عن بُعد؟
أهداف الدراسة:
هدفت الدراسة التعرف إلى واقع التدريب امليداني لبعض التخصصات اإلنسانية في ظل
التعلم عن بُعد .كما متثلت األهداف الفرعية بالتعرف على أهمية التدريب امليداني لطلبة
التخصصات اإلنسانية في اجلامعات األردنية من وجهة نظر أعضاء الهيئات التدريسية واملشرفني،
باإلضافة إلى معرفة التحديات التي واجهت أعضاء الهيئات التدريسية ملواد التدريب امليداني في
ظل انتشار فيروس كورونا ،كما هدفت إلى معرفة التغيرات التي طرأت على خطط مواد التدريب
امليداني لتتناسب مع ظروف التعلم عن بُعد ،والتوصل إلى االقتراحات العامة التي يقدمها أعضاء
الهيئات التدريسية ملواد التدريب امليداني في ظل استمرار التعلم عن بُعد.
أهمية الدراسة:
تتمثل أهمية الدراسة في كونها ت ُسلط الضوء على ما وصل إليع واقع التدريب امليداني
للتخصصات اإلنسانية في ظل التعلم عن بُعد ،باإلضافة إلى أنها قدمت كما ً علميا ً قد يساعد
في اقتراح تصورات جديدة من شننها العمل على تطوير هذا اجلانب ،كما تتميز أهميتها بقلة
الدراسات واألبحاث العلمية احلديثة التي تتعلق في موضوع التدريب امليداني في فترة التعلم عن
بُعد ،باإلضافة إلى حداثة وتطورات املواضيع التي تتعلق في علمية التعلم عن بُعد وجائحة كورونا
على التعليم اجلامعي في املستقبل وتطوير آلياتع.
الدراسات السابقة:
من الدراسات السابقة العربية واألجنبية التي تتعلق مبضمون الدراسة ما يلي:
قام كل من السعود وآخرون ( )Alsoud and others, 2021بإجراء دراسة بعنوان "تنثير وباء
 COVID-19على التعلم اإللكتروني للطالب خبرة في األردن" .وهدفت الدراسة إلى استكشاف
جتربة الطلبة في التعلم اإللكتروني في اجلامعات األردنية ،واالستعداد للتعلم اإللكتروني أثناء
اجلائحة .واجتهت الدراسة إلى استخدام استطالعات عبر اإلنترنت بطلبة الدراسات في اجلامعات
حيث استخدم الباحث أداة االستبيان ،وتكونت عينة الدراسة من
األردنية في محافظات األردن.
ُ
9660
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( )799طالب وطالبة وأعضاء هيئات التدريس .وأسفرت الدراسة عن النتائج التالية ومنها :أن
املناطق النائية واحملرومة واجهت في املقام األول َتديات هائلة مثل التكنولوجيا ،وإمكانية الوصول
إليها ،وضعف االتصال باإلنترنت ،وبيئات الدراسة القاسية .وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من
التوصيات ومنها :أن هناك حاجة إلى مزيد من االستثمارات وخطط الطوارئ لتطوير نظام
تعليمي مرن يدعم العملية اإللكترونية والتكنولوجيا واملسافة التعلمية في جميع أنحاء األردن.
كما قام سليم ( )Salem, 2020بعرض دراسة بعنوان "مشاكل التدريب امليداني التي تواجع
طالب قسم التربية اخلاصة بجامعة اجملمعة وكيفية مواجهتهم تدريجياً" .هدفت الدراسة
التعرف على املشكالت التي تواجع طلبة التدريب امليداني في قسم التربية اخلاصة بجامعة
اجملمعة من وجهة نظرهم ،ووضع حلول ملواجهة هذه املشكالت التي تواجع طلبة التدريب امليداني
لزيادة جودة التدريب وجعلع أكثر فائدة ،كما استخدمت الدراسة املنهج الوصفي التحليلي،
وكانت عينة الدراسة  77طالبا ً وطالبة .وتوصلت إلى أن أكثر املشكالت هي التي تتعلق باملشرف
األكادميي واملشرف التربوي ،وإلى عدم وجود فروق ذات داللة إحصائية ت ُعزى ملتغير اجلنس أو
التخصص أو املعدل التراكمي ،واقترحت الدراسة مجموعة من احللول ملواجهة مشكالت التدريب
امليداني .كما أوصت الدراسة :بتوحيد البرامج والدورات التدريبية ذات الصلة ،واختيار العمل وعقد
اجتماعات متهيدية للطالب لتوضيح خطة التدريب امليداني.
في حني أن بانكس وآخرون ( )Banks and others, 2020أجروا دراسة بعنوان "ممارسة
حيث هدفت الدراسة
أخالقية خالل  :COVID-19العمل االجتماعي التحديات واالستجابات".
ُ
إلى إجراء دراسة دولية للتحديات األخالقية لألخصائيني االجتماعيني خالل  ،COVID-19وتكونت
عينة الدراسة من ( )756من األخصائيني ،حيث استخدم الباحث املسح النوعي .ووصلت الدراسة
إلى عدد من النتائج منها :أن التحديات األخالقية متثلت باحلفاظ على الثقة واخلصوصية ،واملوازنة
بني حقوق واحتياجات مختلف األطراف ،وأوصت الدراسة بنن ُع يجب على الناس تبادل خبراتهم في
املواقف الصعبة مع االحترام.
وأشار باغريب وآخرون ( )6504في دراستهم بعنوان "معوقات التدريب امليداني لطالبات
اخلدمة االجتماعية بكلية البنات بجامعة حضرموت" .والتي هدفت للتعرف على معوقات
التدريب امليداني لطالبات اخلدمة االجتماعية بكلية البنات في جامعة حضرموت .واعتمدت
منهج املسح االجتماعي ،واتخذت من استمارة االستبيان أداة لها .وتكون مجتمع الدراسة من
( )090من طالبات خريجات اخلدمة االجتماعية .وتوصلت الدراسة لِعدد من النتائج من أبرزها:
املعوقات ذات العالقة بالطالبات والتي مت إرجاعها للمجتمع مثل قلة وعي األفراد املسؤولني
بنهمية اخلدمة االجتماعية وأسسها وأهدافها .وأوصت الدراسة :بضرورة توافر االستعداد
الشخصي والدافعية لطالب التدريب ،وتوصيل املهارات املهنية لطالب التدريب امليداني بكفاية،
وعقد اللقاءات الدورية مع املؤسسات لشرح أهمية التدريب امليداني.
وأجرى اجلندي وآخرون ( )6504دراسة بعنوان "التدريب امليداني في اخلدمة االجتماعية
واملعوقات التي َتول دون َتقيق الكفاءة املهنية" .وهدفت إلى معرفة املعوقات التي تواجع تطبيق
مقررات التدريب امليداني في تخصص اخلدمة االجتماعية ،ومن ثم يقوم البحث بربطها بنربع
عناصر وهي املؤسسات واملشرفون والطلبة والعملية التدريسية .ومت استخدام استبانة خاصة
للدراسة ،وتكون مجتمع الدراسة من عدد من املبحوثني بحوالي ( )96من طلبة اخلدمة
9666
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االجتماعية  .وتوصلت الدراسة لعدد من النتائج منها :أن أبرز املعوقات هي التي تتعلق بالتدريب
امليداني في املؤسسات من حيث انحصار اخلدمات التي يتم تقدميها في مجاالت وميادين معينة
في هيئة مساعدات مادية قليلة في أغلب األوقات ،وعدم قدرة املؤسسة على َتمل هذا العدد من
الطلبة املتدربني .كما أوصت الدراسة :بإجراء مسح شامل لكافة املؤسسات العاملة في اخلدمة
االجتماعية ،وتفعيل زيارة املشرفني األكادمييني للطلبة املتدربني أثناء تدريبهم.
كما أجرى جونسونا وآخرون ( )Jonssona and others, 2018دراسة بعنوان "التدريب
امليداني الدولي في مجال التعليم االجتماعي :ما وراء االنقسامات االستعمارية" .وهدفت
الدراسة للبحث في مدى التنثير واحلاجة لتعليم العمل االجتماعي النقدي املوجع عامليا ً على
تعليم الطالب وتطويرهم في سياق التدريب امليداني الدولي .وقد استخدمت الدراسة الطرق
اخملتلطة وذلك حتى تستطيع استطالع الويب ومجموعات التركيز ومراجعة الوثائق للتقارير
امليدانية .وقد شارك في الدراسة طالب العمل االجتماعي من برامج العمل االجتماعي وذلك في
النرويج والسويد .وكانت نتائج الدراسة تشير إلى :أن ُع للوصول إلى فهم نقدي البد للطلبة أن
يكونوا على كامل االستعداد للتدريب امليداني ،وذلك عن طريق املعرفة النقدية وما بعد
االستعمارية.
وقام الهالالت ( )6500بعمل دراسة بعنوان "معوقات التدريب امليداني لدى طلبة العمل
االجتماعي في اجلامعة األردنية" .هدفت تسليط الضوء على املعيقات التي تواجع طلبة العمل
االجتماعي في التدريب امليداني في اجلامعة األردنية ،والتعرف أيضا ً إذا كان هناك فروقات في
املعيقات تبعا ً للجنس أو املستوى الدراسي أو مستوى التدريب امليداني .واستخدمت الدراسة
منهج املسح االجتماعي .وتكونت عينة الدراسة من ( )77طالبا ً وطالبة من طلبة العمل
االجتماعي املسجلني في مادتي التدريب امليداني  6و 9للفصل الدراسي األول للعام نفسع.
واستخدم الباحث االستبيان كنداة جلمع البيانات .وكان من أبرز النتائج التي توصلت إليها
الدراسة هي أن املعوقات ترتبط بالطلبة أنفسهم ،وللمشرفني األكادمييني كانت مبستوى
منخفض .كما توصلت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات منها :أن على مشرف ومنسق
التدريب امليداني في قسم العمل االجتماعي إتاحة الفرصة للطلبة الختيار مكان التدريب،
والعمل على تخفيض عدد شعب التدريب امليداني ليتمكن الكادر التدريسي من القيام
مبسؤولياتع.
التعقيب على الدراسات السابقة:
اتفقت دراسة (باغريب وآخرون )6504 ،ودراسة (اجلندي وآخرون )6504 ،ودراسة (الهالالت،
 ،)6500ودراسة (سليم )6565 ،على فكرة املعوقات واملشكالت التي تواجع التدريب امليداني لدى
طلبة العمل االجتماعي واخلدمة االجتماعية والتربية اخلاصة ،كما اختلفت دراسة كل من دراسة
(جونسونا وآخرون )6504 ،ودراسة (بانكس وآخرون ،)6565 ،في املوضوعات التي تناولت فيها فكرة
التدريب امليداني والعمل االجتماعي خالل كوفيد .04-أما دراسة (السعود وآخرون )6560 ،جاءت
حيث اختلفت الدراسة احلالية ومتيزت
تصب في موضوع التعلم اإللكتروني في ظل جائحة كورونا.
ُ
بننها أحضافت بُعدا ً جديدا ً من حيث معرفة الواقع العام الذي مير فيع التدريب امليداني لبعض
التخصصات اإلنسانية في ظل التعلم عن بُعد؛ وذلك من وجهة نظر أعضاء الهيئات التدريسية
واملشرفني واملنسقني ملواد التدريب امليداني وذلك بناءا ً على أهمية هذا التدريب وربطع في حياة
الطالب اجلامعي في املستقبل.
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العدرة

التعريفات اإلجرائية:
قام الباحث بتعريف املتغيرات إجرائيا ً على النحو التالي:
التدريب امليداني :هي ممارسة املهارات واخلبرات واملعارف عند األفراد من خالل وضعهم في
مؤسسات تدريبية ليتمكنوا من التطبيق والعمل ضمن ما مت تعلمع في املواد النظرية.
التخصصات اإلنسانية :هي اجملاالت واملسارات التي تتعامل في دراساتها مع اإلنسان وثقافتع
وسلوكياتع ضمن منهجية علمية منظمة.
التعلم عن بُعد :هي العملية القائمة على التعلم الذاتي من الطالب أكثر من اعتمادها على
املُدرس ،والتي ُمتارس في أي بيئة أخرى بعيدة عن املؤسسة التعليمية .وتعتمد على املنصات
واملواقع ووسائل التواصل اإللكترونية.
اإلطار النظري:
التدريب امليداني في اجلامعات:
ميكن النظر للتدريب امليداني كونع احليز أو البيئة التي من خاللها يقوم الطالب اجلامعي
بتطبيق ما تعلم ُع أكادمييا ً ونظريا ً وممارسة ذلك على أرض الواقع في امليدان الذي يتناسب مع
حيث متتد فترة التدريب ضمن مدة زمنية ،أي حسب ما هو مقرر ملدة الفصل الدراسي،
تخصصع،
ُ
وحسب عدد الساعات اخملصصة ملادة التدريب امليداني ضمن خطة املادة اخلاصة في كل تخصص.
وميكن تعريف التدريب امليداني وذلك حسب ما هو مشار إليع في دليل التدريب امليداني
( )6504بنن ُع :هو "مجموعة من املهارات ،واخلبرات ،التي يتم تقدميها إلى الطالب ضمن إطار
واع ومقصود؛ بهدف نقل الطالب املتدربني من
مؤسسي ،بحيث يتم اكتساب املعرفة بشكل ٍ
مستوى املعرفة احملدود من حيث :املهارات ،واالجتاهات ،والفهم ،إلى مستوى أفضل ميكنهم من
ممارسة اخلدمة بشكل مستقل في املستقبل" .وقد تنبع أهمية التدريب امليداني من كونع يُسهم
في إعداد الطلبة وبناء شخصياتهم ومهاراتهم حتى يستطيعون العمل في امليدان ومواجهة
التحديات واملواقف بالشكل املناسب ،بحيث يتيح ل ُع التدريب َتقيق العديد من الغايات واألهداف
التعليمية؛ وذلك من خالل عملع في امليدان وتفاعلع مع من حول ُع مما يسهم في إكسابع العديد
من املهارات واملعارف التعليمية (أبو زيد ويونس .)6560 ،والبد من اإلشارة إلى أهداف التدريب
امليداني والتي من خاللها ،نستطيع متكني الطالب حتى يتم إعداده بشكل صحيح وكافي وشامل
لسوق العمل ،والقدرة على متثيل تخصصع بنفضل صورة ،ومنها القدرة على جعل الطالب قادرا ً
على إدارة حلقات النقاش ،وأن يكون واعيا ً لذاتع ويشعر في رغبة التقدم وتطوير نفسع ،وأن يتقن
الطالب املهارات واملعارف التي سيكتسبها في امليدان (الطراونة.)6556 ،
بشكل سريع؛ وذلك
ومن أساليب التدريب امليداني والتي البد من تسليط الضوء عليها
ٍ
حيث
حسب ما أشار إليع (نيازي والبريثن )6555 ،في دليل التدريب امليداني للخدمة االجتماعية،
ُ
يعبر األسلوب األول عن أسلوب احملاضرة واملقصود فيع :هو بنن يقوم املشرف في التدريب على
استعراض وشرح املعلومات واملعارف واحلقائق حول موضوع محدد ومعني ومن ثم يقوم طلبة
التدريب امليداني بطرح األسئلة على املشرف واالستفسار .أما األسلوب الثاني هو أسلوب حلقات
النقاش :فهو الذي يقوم على تواصل األفراد مع بعضهم وتفاعلهم ،وذلك من خالل تبادل املعارف
واملعلومات واألفكار؛ وذلك َتت إشراف املدرب أو املشرف .أما األسلوب الثالث املسمى بنسلوب
الندوة :حيث يتطلب هذا النوع من األساليب وجود أكثر من مشرف أو مدرب يتناولون موضوع
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معني وَتليلع ومناقشتع مع طالب التدريب امليداني .أما األسلوب الرابع يتمثل بنسلوب دراسة
احلالة :والتي تكمن فكرتع بنن يعرض الطلبة العديد من احلاالت أو املواقف أو املشكالت ومن ثم
يتم مناقشتها وَتليلها ومحاولة إيجاد حل مناسب لها .باإلضافة إلى غيرهم من األساليب
(نيازي البريثن.)6555 ،
حيث تساهم مخرجات التعلم املرجوة من التدريب امليداني للطلبة والتي منها أن يكون
ُ
الطالب قادرا ً على ممارسة وتطبيق وتنفيذ كافة املعارف واملعلومات التي درسها وتعلمها
واكتسبها أثناء وجوده في حيز التدريب ،أيضا ً البد للطالب من أن يكون بعد انتهاءه من فترة
التدريب قادرا ً على تفسير وَتليل مختلف احلاالت واملواقف واملشكالت ومحاولة إيجاد احللول
املناسبة لها ،وأن يكون قادرا ً على التواصل والتفاعل مع اآلخرين بفعالية في برامج العمل أو
التدريب وفريقع ،أيضا ً البد للفرد املتدرب أن يكون قد استوعب واكتسب القيم واملبادئ
واألخالقيات املهنية في امليادين اخلاصة في التدريب وأصبح قادرا ً على نقلها وتطبيقها وممارستها
(الشافي وعزوز .)6504 ،كما أن للتدريب امليداني العديد من املبادئ التي البد من مراعاتها والتي
تتمثل في :الربط بني املنهج واخلبرات احلياتية للطالب ،وإعطاء الفرصة للطالب لتمثل خبرة
جديدة وتفهمها جيدا ً قبل االنتقال إلى اخلبرات األخرى ،وتنمية االستقاللية وروح املبادرة لدى
الطلبة (أبو زيد ويونس.)6560 ،
التعلم عن بُعد:
يتم تعريف التعلم عن بُعد على أنع" :منط تعليمي يعتمد على توظيف تكنولوجيا
املعلومات واالتصاالت لتقدمي دروس ومحاضرات إلكترونية ،ضمن إطار منظومة موجهة بهدف
توفير خدمة تعليمية عالية املستوى في الكفاءة والفاعلية ومتحررة من النمطية والتقليدية في
التعلم" .وبعد االطالع على تعريف التعلم عن بُعد البد من اإلشارة إلى مزايا وعيوب التعلم عن
بُعد ،فالبعض يرى أن للتعلم عن بُعد سمات وميزات وفوائد يجتنيها منها :أنع قد يوفر وقت
وجهد الوصول إلى األماكن البعيدة اخملصصة للتعليم أو للدراسة في حرم املؤسسات اخملتلفة،
وميكن الطلبة من القدرة على َتميل احملاضرات أو الفيديوهات التعليمية وإعادة مشاهدتها في أي
وقت يرغب بع .أما من حيث السلبيات الناجتة عن التعلم عن بُعد فتتمثل بننها تولد لدى الطلبة
الشعور في امللل والضجر ،أو التعب جللوسع لفترات طويلة أمام األجهزة احلاسوبية لتلقي دروسع،
ويُالحظ أيضا ً أنع يسبب قلة في التواصل االجتماعي املباشر بني الناس أو بني الطالب وأستاذه
(محمد .)6565 ،ومن حيث اخلصائص التي يتمتع بها التعلم عن بُعد عن غيره من أشكال
التعليم األُخرى ،هو أنع هناك تباعدا ً زمانيا ً ومكانيا ً بني املعلم واملتعلم في التعلم عن بُعد،
ويتمكن الطلبة من التواصل مع زمالئهم وتبادل اآلراء واألفكار واملعلومات ،عبر شبكة اإلنترنت
والتطبيقات التكنولوجية وعن بُعد ،ويستطيعون أيضا ً احلصول على كافة البيانات واملعلومات
التي يرغبون في َتصيلها بشكل أكبر وأكثر كما ً وبنسرع وقت (مقدادي.)6565 ،
أشكال التعلم عن بُعد:
إن هذا النمط من التعلم يعتمد على العديد من الوسائل واألساليب املتنوعة منها:
حيث يقوم هذ األسلوب على إرسال املادة املطبوعة إلى املُتعلم
أوالً :أسلوب التعلم باملراسلة:
ُ
ومن ثم يقوم بالتعليق عليها وطرح األسئلة واالستفسارات.
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ثانياً :أسلوب الوسائط املُتعددة :يعتمد على استخدام النص املكتوب من قبل املدرسني ،ومن خالل
التسجيالت السمعية والبصرية.
ثالثاً :أسلوب التعلم االفتراضي :يعتمد على نقل املادة العلمية واالتصال بني املعلم واملتعلم وذلك
من خالل الويب والبريد اإللكتروني ،وقد يكون هذا االتصال بشكل متزامن أو غير متزامن.
حيث يعتمد على مجمل التفاعل بني املُعلم واملُتعلم عن
رابعاً :أسلوب التعلم املتفاعل عن بُعد:
ُ
بعد من خالل االتصاالت املسموعة واملرئية وقنوات التعليم اخملتلفة والتطبيقات املتوفرة
(محمد.)6565 ،
نُالحظ مما سبق عرضع من اإلطار النظري املتعلق بالتدريب امليداني والتعلم عن بُعد ،بنن مواد
بشكل أو بآخر في عملية التحول من التعليم الوجاهي إلى التعلم عن
التدريب امليداني تنثرت
ٍ
بُعد ،وأدى هذا كلع إلى تغير في الشكل العام للمنظومة التدريبية حتى وإن تعددت واختلفت
وسائل التواصل والتعلم عن بُعد وهذا سينعكس على واقع التدريب في املستقبل.
واقع التعلم عن بُعد في ظل أزمة  COVID-94في األردن:
إن الهدف الذي أصدرتع غالبية احلكومات في كل العالم ،هو السيطرة على كوفيد،04-
حيث اتخذت إجراءات االبتعاد االجتماعي ومن ثم َتويل التعليم
الذي يُعد سريع االنتشار،
ُ
حيث كان هنالك (ُ )6,966,697متعلما ً تضرروا في األردن نتيجة
التقليدي إلى التعليم عن بُعد،
ُ
إغالق التعليم في املؤسسات ،وكان منهم ( )965,447طالب جامعي .نتيجة لذلك مت اتخاذ
قرارات سريعة منها إغالق حرم اجلامعات والذي كان ل ُع تنثير غير مسبوق على النظام التعليمي
حيث مت االنتقال إلى التعليم عن بُعد من خالل منصات التعليم املتزامنة
واملؤسسات التعليمية،
ُ
عبر اإلنترنت ،بالتالي أصبح هذا التعليم روتينيا ً ويطرح َتديات وصعوبات خطيرة ( Alsoud and
.)Harasis, 2021
الطريقة واإلجراءات
منهج الدراسة:
اعتمدت الدراسة على املنهج النوعي ،والذي يقوم بدراسة الظاهرة بشكل شامل ومن كافة
بشكل علمي ودقيق ،ويبحث في مختلف تفاصيلها
اجلوانب ويقوم على تفسيرها ومتحيصها
ٍ
بشكل
الظاهرة
تتناول
التي
احلقيقية
املقابالت
من
العديد
ويتعمق في التحليل ،وذلك من خالل
ٍ
واقعي.
مجتمع الدراسة:
تكون مجتمع الدراسة من بعض أعضاء الهيئات التدريسية ملادة التدريب امليداني
للتخصصات اإلنسانية في اجلامعات األردنية وبعض املشرفني واملراقبني واملتابعني واملدربني ،والذين
يقومون بتدريس وتنسيق وإدارة مساقات التدريب امليداني في مختلف املراحل.
عينة الدراسة:
اشتملت عينة الدراسة على العديد من أعضاء الهيئات التدريسية في اجلامعات األردنية
واملدرسني واملشرفني ملواد ومساقات التدريب امليداني في التخصصات اإلنسانية التي يتواجد في
9667

8

https://digitalcommons.aaru.edu.jo/jpu/vol23/iss2/100

Al-Adra: The Reality of Field Training for Some Humanitarian Disciplines u

واقع التدريب امليداني لبعض التخصصات اإلنسانية في ظل التعليم عن بُعد

مجلة جرش للبحوث والدراسات

خطتها مواد للتدريب امليداني ،والتي مت اختيارها قصديا ً من اجملتمع الكلي للدراسة وكان العدد
الكامل واملشارك في املقابالت ( )05عضو هيئة تدريس ما بني مدرس ،ومشرف ،وإداري ،ومنسق.
أداة الدراسة:
لقد مت االعتماد على دليل املقابلة كنداة جلمع املعلومات والبيانات بشكل أساسي من عينة
حيث مت العمل على
الدراسة ،وذلك؛ حتى يتم اإلجابة عن تساؤالت الدراسة والوصول إلى النتائج،
ُ
إعداد وتصميم الدليل بشكل علمي واضح من خالل مقابلة العينة ،حتى يتيح فرصة املناقشة
واحلوار والوصول إلجابات دقيقة ،وذلك من خالل مجموعة من التساؤالت املوجهة نحو املبحوثني،
وقد مت مراعاة التسلسل املنطقي ألهداف الدراسة واحلرص على عدم تداخل املعلومات واألفكار.
حيث يُعطي هذا
حيث تعتمد املقابلة على التفاعل اللفظي املباشر ما بني الباحث واملبحوثني،
ُ
ُ
النوع التحدث من قبل املبحوثني دون ضوابط دقيقة ،بحيث يطرح الباحث عدد من األسئلة ومن
ثم يقوم بتدوين إجاباتها بالشكل املناسب وأخذ االقتباسات حسب آراء العينة..
حيث تكون دليل املقابلة النهائي من أربع أسئلة وذلك على النحو التالي:
 -0ما أهمية التدريب امليداني لطلبة التخصصات اإلنسانية في اجلامعات األردنية من وجهة نظر
أعضاء الهيئات التدريسية؟
 -6ما التحديات التي واجهت أعضاء الهيئات التدريسية ملواد التدريب امليداني في ظل انتشار
فيروس كورونا؟
 -9ما التغيرات التي طرأت على خطط مواد التدريب امليداني لتتناسب مع ظروف التعلم عن بُعد؟
 -9ما االقتراحات العامة التي يقدمها أعضاء الهيئات التدريسية ملواد التدريب امليداني في ظل
استمرار التعلم عن بُعد؟
َتليل دليل املقابلة:
مت العمل في الدراسة باالعتماد على التحليل الكيفي (النوعي) ،والذي مت بناءه حسب آراء
أعضاء الهيئات التدريسية واملشرفني واإلداريني ملادة التدريب امليداني في عدد من اجلامعات
األردنية .ومت عرض دليل املقابلة على مجموعة من املتخصصني في اجملال ،وإجراء التعديالت
حيث مت االستناد إلى التحليل اليدوي من خالل حساب التكرارات والنسب
املناسبة حسب آرائهم.
ُ
املئوية لكل إجابة من إجابات عينة الدراسة.
عرض النتائج ومناقشتها
يعرض هذا اجلزء النتائج التي توصلت إليها الدراسة من خالل التساؤالت ،ومناقشتها
وَتليلها والوصول إلى توصيات بشننها حسب التسلسل التالي:
أوالً :عرض خصائص عينة الدراسة:
اجلدول ( :)9التكرارات والنسبة املئوية خلصائص عينة الدراسة
املتغير

الفئة
بني ()94-95

التكرار النسبة %
0

6
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العدرة

متوسط األعمار للمدرسني بني ()70-95
اجملموع
متزوج
غير متزوج
احلالة االجتماعية
اجملموع
خالل فترة التعليم عن بُعد وحلول جائحة كورونا
قبل التحول للتعليم عن بُعد وقبل اجلائحة
تدريس مادة التدريب امليداني
اجملموع
عن بُعد داخل األردن
عن بُعد خارج األردن
مكان ُمدرس التدريب امليداني
اجملموع

94
05
96
4
05
90
0
05
94
6
05

44
055
49
07
055
45
05
055
47
9
055

يبني اجلدول ( )0املتعلق بخصائص عينة الدراسة ،بنن غالبية عينة الدراسة تترواح أعمارهم
ما بني ( )70-95سنة بنسبة ( .)%44بينما النسبة القليلة من العينة تتراوح أعمارهم من (-95
 )99سنة .حيث أظهرت النتائج بنن نسبة ( )%49من املدرسني كانت احلالة االجتماعية لهم
متزوج وهي النسبة األكبر ،و( )%07منهم أعزب وهي النسبة األقل .أما من حيث تدريس مادة
التدريب امليداني أشارت الغالبية العظمى من أعضاء الهيئات التدريسية ومتثلت نسبتهم ()%45
أنهم قد عملوا على تدريس املادة خالل الفترة التي َتول فيها التعليم عن بُعد ،وذلك ضمن فترة
اجتياح فيروس كورونا للبالد ،فيما أشار قلة من املدرسني أنهم كانوا يدرسون املادة بالفترة التي
سبقت وجود فيروس كورونا وعملية َتويل التعليم والتدريب العمل عن بُعد أي بالشكل
التقليدي ،ونسبتهم ( .)%05وقد أظهرت نتائج عينة الدراسة أيضا ً أن نسبة ( )%47من العدد
األعلى للمدرسني هم من كانوا يقومون بإعطاء مادة التدريب عن بُعد في اجلامعات األردنية داخل
األردن ،وكان هناك النسبة األقل وهي ( )%9من املدرسني الذين يدرسون املادة في اجلامعات األردنية
عن بُعد خارج األردن .حيث يشير أحد املدرسني قائالً" :أطريت أسافر برا األردن فترة أسبوعني في
أثناء الدوام الرسمي في اجلامعات ،ولكن تفاجنت أنع مت فرض حضر شامل في األردن ومت احتجازنا
بعد ،واعتقدت أنع هذا رح يستمر
في البالد الغربية وَتولت العملية التعليمية والتدريبية عن ُ
أسبوع ورح يفتحوا حلدود لكن الشغلة طولت ،مما أطرني أنع أكمل تدريس عن بُعد للطلبة في
جامعات األردن".
وقد يُعزى السبب في ذلك إلى أن غالبية من يحصلون على وظيفة التدريس في اجلامعات قد
يكونوا في متوسط العمر الذي متت اإلشارة إليع سابقاً ،كما أن عملية التعلم عن بُعد أتاحت
للعديد من املدرسني الفرصة إلعطاء مثل هذه املواد؛ نتيجة زيادة الضغط على أعضاء الهيئة
التدريسية من خالل زيادة نسبة العبء الدراسي لهم خالل الفصل ،كما أن هنالك العديد من
أعضاء الهيئات التدريسية قد انسحبوا من عملية التعلم ،نتيجة لعدم قدرتهم على االستمرار
مع هذا الوضع والضغط.
ثانياً :النتائج املتعلقة بالسؤال األول ومناقشتها:
اجلدول ( :)2التكرارات والنسبة املئوية ألهمية التدريب امليداني لطلبة التخصصات اإلنسانية في
اجلامعات األردنية من وجهة نظر أعضاء الهيئات التدريسية واملشرفني
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واقع التدريب امليداني لبعض التخصصات اإلنسانية في ظل التعليم عن بُعد

املتغير
يُعد شرط أساسي لِتخرج الطالب
يسهم في صقل شخصية ومهارات الطلبة في امليدان
يساعد الطالب على ربط وممارسة ما تعلمع أكادمييا ً على أرض الواقع
االستفادة من خبرات وخدمات املؤسسة
تساعد في تطوير األبحاث العلمية
تساهم في رسم وتعديل وتطوير السياسات
اجملموع

التكرار النسبة %الرتبة
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أظهرت نتائج اجلدول ( )6املتعلق بالتكرارات والنسب املئوية ألهمية التدريب امليداني ،بنن
حيث جاء في الرتبة األولى ونسبتهم ( )%95من
غالبية عينة الدراسة إجاباتهم على التوالي،
ُ
املدرسني الذين أشاروا إلى أنع "يسهم في صقل شخصية ومهارات الطلبة في امليدان" ،أما ما
جاء في الرتبة الثانية بنسبة ( )%66أنع "يساعد الطالب على ربط وممارسة ما تعلمع أكادمييا ً
على أرض الواقع" ،كما جاءت الرتبة الثالثة بنسبة ( )%65على موضوع "يساعد الطالب على ربط
وممارسة ما تعلم ُع أكادمييا ً على أرض الواقع" ،في حني أن ( )%65منهم قال "يُعد شرط أساسي
لتخرج الطالب" ،وكانت أقل نسبة إجابات ( )%6متثلت في "تساهم في رسم وتعديل وتطوير
السياسات".
ويُعزى السبب في ذلك إلى مدى ارتباط العملية النظرية بالعملية التدريبية ،وانعكاسها
على أرض الواقع ،وهذا يدل على قوة النهج الذي تتبعع املؤسسات التعليمية باحلصول على موارد
بشرية (الطلبة) خريجني اجلامعات ولديهم كافة املعلومات النظرية ،وبعض املهارات التدريبية
امليدانية التي تُساعدهم على العمل والتطبيق واالنخراط في سوق العمل ،إضاف ًة إلى أن التدريب
امليداني يُعد متطلب إجباري للتخريج واحلصول على الشهادة ،ويتيح الفرصة للطلبة باالندماج
في سوق العمل والبحث عن فرص للحصول على الوظيفية ،كما أنع يكسبهم القدرة على
حيث أشار عدد من أعضاء الهيئات التدريسية قائالً:
االتصال والتواصل مع كافة الشرائح.
ُ
"غالبية التخصصات اإلنسانية في بخططها مادة تدريب ميداني على األقل" ،ووضح منهم
"غالبية طالبنا داميا ً بحبو يطبقوا أي فكرة بوخدوها باجملال النظري" ،وبني بعضهم "التدريب
امليداني هو يلي بعطي الطالب  Powerبالعمل والشغل واملمارسة" ،وقال البعض "إذا بدنا ندور
على مخرجات بشرية حقيقة الزم نتوجع للتدريب امليداني بني وسيلة ألنع بنمي املهارات وبساعد
الطالب على إنع يحب ويبدع بتخصصع كمان".
ونتيج ًة لذلك ،البد من االهتمام بكيفية تطوير برامج التدريب امليداني في ظل التعلم عن
بُعد حتى ال يفقد الطالب هذه املهارات ،وال يصبح هنالك فجوة علمية كبيرة تؤثر على مخرجات
الطلبة في املستقبل ،وحتى يبقى للتدريب امليداني أهميتع البارزة في التخصص.
ثالثاً :النتائج املتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها:
اجلدول ( :)3التكرارات والنسبة املئوية للتحديات التي واجهت أعضاء الهيئات التدريسية
واملشرفني ملواد التدريب امليداني في ظل انتشار فيروس كورونا
التكرارات النسبة %الرتبة

املتغير
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العدرة

صعوبة َتصيل موافقة للتدريب في املؤسسات
فرض احلظر الشامل مما أدى لتعطل املؤسسات عن العمل
اللقاء بني املدرسني والطلبة مباشرة أصبح شبع منعزل
تعليق التدريب في املؤسسات
فقدان القدرة على إكساب الطلبة املهارات امليدانية
ضعف اإلنترنت لدى الطلبة واملدرسني في بعض الوقف
الطالب نفسع هو العائق
اجملموع
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أشارت نتائج اجلدول ( )9املتعلق بالتكرارات والنسبة للتحديات التي واجهت أعضاء الهيئات
التدريسية ملواد التدريب امليداني .حيث جاءت أعلى نسبة من اإلجابات على موضوع "فرض احلظر
الشامل مما أدى لتعطل املؤسسات عن العمل" بنسبة ( )%97من أفراد العينة .في حني أنع جاء
في الرتبة الثانية موضوع "تعليق التدريب في املؤسسات" بنسبة ( )%65من اإلجابات .أما أقل
نسبة إجابات جاءت على فكرة "الطالب نفسع هو العائق" بنسبة (.)%9
ويعود السبب في ذلك إلى أن طبيعة الوضع املفاجئ الذي تعرض لع العالم ،نتيجة تفشي
وباء  ،COVID-19وَتول العملية التعليمية إلى التعلم عن بُعد ،أدى كلع إلى زيادة التحديات
والصعوبات التي تواجع أعضاء الهيئات التدريسية في مساقات التدريب امليداني ،وذلك نتيج ًة
حيث قال أحد
لإلغالقات التي صدرت مبوجب أوامر الدفاع التي فرضتها احلكومة للتصدي للوباء.
ُ
أعضاء الهيئات التدريسية" :كنا نتواصل مع املؤسسات ونبعت كتاب رسمي ...أحيانا ً يردوا بعد
أسابيع ويعتذروا بشكل كامل وأحيانا ً ما يردوا أصال ً" ،وأشار منهم" :ميكن أكبر عائق واجهنا هو
الطالب نفسع ألنع كان صعب عليع يتقبل فكرة الوضع اجلديد والتدريب عن بُعد بعيدا ً عن
امليدان" ،وبني بعضهم" :املشكلة يلي كنا بنحاول نقللها داميا ً بدوامنا باجلامعات هي نفسها يلي
زادت خالل التعلم عن بُعد ...صار في  Gapفجوة كبيرة بني املعلومات وتطبيقها" .وقال منهم:
"اآلن املؤسسات صارت َتدد العدد عندها وإحنا عنا أعداد طالب متدربني كبير".
ونتيجة ملا سبق ،البد من محاولة حصر التحديات التي تواجع التدريب امليداني في ظل
التعلم عن بُعد ،ومحاولة التكيف والتعامل معها بنساليب وطرق حَتُد من زيادتها ،ألن هذه
الصعوبات والعوائق ستؤثر مستقبال ً
بشكل ما على التخصصات ككل ،والطلبة كجزء .وإذا لم
ٍ
يتم التعامل مع هذه العوائق كلها ستتفاقم املشكالت وتؤدي إلى ظهور مشكالت وصعوبات
أخرى لم تكن باحلسبان ،بالتالي البد من أن يكون هنالك خطط بديلة طارئة للتعامل مع هذه
حيث تتوافق نتائج هذه الدراسة مع دراسة (الهالالت )6500 ،من حيث املعوقات التي
التحديات.
ُ
تواجع التدريب امليداني لدى طلبة العمل االجتماعي في اجلامعة األردنية وهذا التخصص يعتبر
جزء من التخصصات اإلنسانية التي تُعنى بها الدراسة .كما تتوافق مع دراسة (باغريب وآخرون،
 )6504من حيث تركيزها على معوقات التدريب امليداني لطالبات اخلدمة االجتماعية .وتتوافق مع
دراسة سليم ( )Salem, 2020من خالل معرفة املشكالت والصعوبات التي يتعرض لها طالب
التدريب امليداني.
رابعاً :النتائج املتعلقة بالسؤال الثالث ومناقشتها:
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اجلدول ( :)9التكرارات والنسبة املئوية للتغيرات التي طرأت على خطط مواد التدريب امليداني
لتتناسب مع ظروف التعلم عن بُعد
املتغير
َتول امللفات الورقية إلى إلكترونية
اللقاءات أصبحت عن بُعد عبر البرامج احلاسوبية
زيارة مواقع املؤسسات إلكترونيا ً واالستفادة منها
القيام بتكليف الطالب بِعمل واجبات ومشاريع
إلكترونية
تصوير فيديوهات عملية وعرضها على الطلبة عن بُعد
اجملموع
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بينت نتائج اجلدول ( )9التكرارات والنسبة للتعديالت التي طرأت على خطط مواد التدريب
امليداني .حيث أشارت الغالبية العظمى بنسبة ( )%67من عينة الدراسة ملوضوع "تصوير
فيديوهات عملية وعرضها على الطلبة عن بُعد" ،بينما جاء في الرتبة الثانية موضوع "القيام
بتكليف الطالب بِعمل واجبات ومشاريع إلكترونية" بنسبة ( ،)%69في حني أن موضوع "اللقاءات
أصبحت عن بُعد عبر البرامج احلاسوبية" جاء في الرتبة الثالثة .أما أقل نسبة إجابات جاءت
ملوضوع "َتول امللفات الورقية إلى إلكترونية" بنسبة ( )%06من إجابات أفراد العينة.
ويُعزى السبب في ذلك إلى عملية التحول الكلية في طريقة العملية التدريسية،
واإلجراءات التي فرضها الوضع الراهن من تغيير في شتى اخلطط واجملاالت .مما أدى إلى التغير على
طريقة وخطط تدريس املواد العملية والتدريبية ،وهذا كل ُع أدى إلى اختالف في الشكل العام
املتعارف عليع في طريقة التدريس ملواد التدريب امليداني .بالتالي أثر على نقل املعلومة العلمية
إلى حيز امليدان وعلى الواجبات واللقاءات والتطبيقات واملمارسات العملية .حيث وضح أحد
املشرفني قائال ً" :كانت وسيلة التواصل مع الطالب هي برامج اعتمدتها اجلامعات للتدريس عن
بُعد ومنها تيمز والزوم" .وبني منهم" :طبعا ً أكيد حتى طبيعة الواجبات واملشاريع وأفكارها
تغيرت عشان تتماشى مع عملية التعلم عن بُعد" .وأشار منهم" :كل اشي صار إلكتروني من
مواد من لقاءات لتواصل لتدريبات...إلخ" .وقال بعضهم" :كنا قبل إحنا نخلي الطالب يزور
املؤسسة ويوخذ كافة املعلومات على أرض الواقع عشان يقدر يشوف ويربط ،اآلن لألسف بس عن
مواقع الويب اخلاصة بكل مؤسسة".
لذلك البد من أن تكون كافة اخلطط والتغيرات ملساقات ومواد التدريب امليداني ،تتماشى مع
طبيعة الوضع الراهن وما يتبعع من تنثيرات وتغييرات على شكل العمل والتدريس امليداني ،لكي
ال يبقى الطالب بعيدا ً عن ميدان العمل والتطبيق ،ويستطيع نقل ما يتم تعلمع بشكل مباشر
بشكل أو بآخر على طبيعة العمل
على أرض الواقع .ال سيما بنن هذه التغيرات والتعديالت قد تؤثر
ٍ
والتدريس وممارسة التدريب امليداني ،لذلك البد من معرفة كافة التغيرات ودراستها وتقييمها
بشكل سلبي على مواد التدريب العملي وعلى
بشكل علمي دقيق ،حتى ال يعود هذا التغيير كلع
ٍ
حيث تتوافق نتائج هذه الدراسة مع دراسة السعود وآخرون ( Alsoud and others,
الطلبة.
ُ
 )2021من حيث تنثير التعلم عن بُعد والتغيرات التي رافقتع في ظل انتشار .COVID-19
خامساً :النتائج املتعلقة بالسؤال الثالث ومناقشتها:
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اجلدول ( :)5االقتراحات العامة التي يقدمها أعضاء الهيئات التدريسية واملشرفني ملواد التدريب
امليداني في ظل استمرار التعلم عن بُعد
املتغير
تغذية محتوى التدريب امليداني اإللكتروني بشكل أكبر وغير تقليدي
توثيق العالقة ما بني الطالب واملدرس وتسهيل عملية تواصل الطلبة مع
املؤسسات املعنية في التدريب ،ألخذ املعلومات النظرية عن بُعد
تشكيل دائرة متخصصة ومعنية بالتدريب امليداني ككل ،لتقوم مبتابعة
مجريات التدريب وتطوير خططع واستراتيجياتع
تطوير اآلليات والوسائل التدريبية التي تسهم في إكساب الطلبة مهارات
عن بُعد ،ميكن من خاللها تعويض الفجوة ما بني النظرية والتطبيق
اجملموع

التكرارات النسبة %الرتبة
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أظهرت نتائج اجلدول ( )0االقتراحات العامة التي يقدمها أعضاء الهيئات التدريسية ملواد
التدريب امليداني في ظل استمرار التعلم عن بُعد .حيث جاء في الرتبة األولى موضوع "تغذية
محتوى التدريب امليداني اإللكتروني بشكل أكبر وغير تقليدي" بنسبة ( .)%95في حني أنع جاء
موضوع "تطوير اآلليات والوسائل التدريبية التي تسهم في إكساب الطلبة مهارات عن بُعد،
ميكن من خاللها تعويض الفجوة ما بني النظرية والتطبيق" في الرتبة الثانية بنسبة ( .)%95أما
ما جاء في الرتبة الثالثة موضوع "توثيق العالقة ما بني الطالب واملدرس وتسهيل عملية تواصل
الطلبة مع املؤسسات املعنية في التدريب ،ألخذ املعلومات النظرية عن بُعد" .في حني أن موضوع
"تشكيل دائرة متخصصة ومعنية بالتدريب امليداني ككل ،لتقوم مبتابعة مجريات التدريب
وتطوير خططع واستراتيجياتع" حصل على أقل نسبة إجابات متمثلة ب ( )%05من عني الدراسة.
ويُعزى السبب في ذلك إلى أهمية زيادة التوصيات واألفكار واملقترحات التي من شننها
تساعد الطالب على تعويض ما فاتع من فقدان مواد التدريب امليداني املتعلقة في تخصصع،
حتى يتم العمل والتطوير والتعديل على السياسات واخلطط التي كانت ُمتبعة سابقاُ لتواكب
مجريات التعلم عن بُعد .حيث قال أحد أعضاء الهيئات التدريسية" :يجب تطوير محتوى التدريب
امليداني عن بُعد ليقدر الطالب يستفيد أكبر قدر ممكن حتى لو كان بعيدا ً عن امليدان" .ولفت
منهم قائالً" :أهم شيء إنع نحاول نخلي الطالب يتعرف على كل املؤسسات يلي كان من املمكن
يتدرب فيها ويشوف شو بتقدم خدمات" .ووضح منهم "برأيي الزم يكون في جلنة ميدانية
متخصصة باجملاالت اإلنسانية عشان نقدر نطلع مبخرجات إبداعية حتى وإن كانت عن بُعد".
نتيج ًة ملا سبق كان البد من معرفة مقترحات وتوصيات وأفكار أعضاء الهيئات التدريسية
نحو التدريب امليداني في ظل التعلم عن بُعد ،حتى يتمكن أصحاب القرار من تقييم هذه
العملية ،وتعديلها وتوجيهها مبا يتناسب مع الوضع ،والوصول ألفضل التصورات التي تساعد في
تنمية وزيادة فاعلية التدريب امليداني بشتى الطرق .إضاف ًة إلى أن أعضاء الهيئات التدريسية هم
األعلم باحتياجات طلبتهم وكيفية إدارتهم ملواد التدريب امليداني في ظل التعلم عن بُعد ،لذلك
البد من ُمساعدتهم واألخذ بيدهم لتطبيق أفضل املقترحات التي من شننها تنمية عملية
التعلم خاص ًة ملواد التدريب امليداني.
ملخص النتائج:
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بينت نتائج الدراسة بنن أهمية التدريب امليداني لطلبة التخصصات اإلنسانية تكمن في
أنها :تُساعدهم على العمل والتطبيق واالنخراط في سوق العمل ،إضاف ًة إلى أنع يُعد متطلب
إجباري للتخريج واحلصول على الشهادة ،ويتيح الفرصة للطلبة باالندماج في سوق العمل
والبحث عن فرص للحصول على الوظيفية ،كما أنع يكسبهم القدرة على االتصال والتواصل مع
كافة الشرائح .تكمن أهمية التدريب امليداني بننها تساعد الطلبة على العمل والتطبيق
واالنخراط في سوق العمل،
كما أشارت نتائج الدراسة املتعلقة بالتحديات التي واجهت أعضاء الهيئات التدريسية ملواد
التدريب امليداني بنن ُع :البد من محاولة حصر التحديات التي تواجع التدريب امليداني في ظل
التعلم عن بُعد ،ومحاولة التكيف والتعامل معها بنساليب وطرق حَتُد من زيادتها.
أما النتائج التي تتعلق التغيرات التي طرأت على خطط مواد التدريب امليداني :البد من أن
تكون كافة اخلطط والتغيرات ملساقات ومواد التدريب امليداني تتماشى مع طبيعة الوضع الراهن
وما يتبع ُع من تنثيرات وتغييرات على شكل العمل والتدريس امليداني ،والبد من معرفة كافة
بشكل سلبي
التغيرات ودراستها وتقييمها بشكل علمي دقيق ،حتى ال يعود هذا التغيير كلع
ٍ
على مواد التدريب العملي وعلى الطلبة.
كما أشارت نتائج الدراسة املرتبطة باالقتراحات العامة التي يقدمها أعضاء الهيئات
التدريسية ملواد التدريب امليداني بنن ُع :يجب معرفة مقترحات وتوصيات وأفكار أعضاء الهيئات
التدريسية نحو التدريب امليداني في ظل التعلم عن بُعد ،حتى يتمكن أصحاب القرار من تقييم
هذه العمل ية ،وتعديلها وتوجيهها مبا يتناسب مع الوضع ،الوصول ألفضل التصورات التي تساعد
في تنمية وزيادة فاعلية التدريب امليداني بشتى الطرق.
التوصيات العامة:
 -0زيادة مهارات وقدرات الطلبة خالل التعلم عن بُعد بوسائل وابتكارات جديدة.
 -6إيجاد الطرق اإلبداعية ملواجهة التحديات التي تواجع أعضاء الهيئات التدريسية في مواد
التدريب امليداني.
 -9تشكيل جلنة علمية ميدانية متخصصة تساعد على دراسة أساليب جديدة من شننها أن
تطور من عملية التدريب امليداني للتخصصات اإلنسانية.
 -9األخذ بالتوصيات واملقترحات من وجهة نظر أعضاء الهيئات التدريسية وتغيير السياسات من
أجل تنفيذها.
قائمة املراجع واملصادر
املراجع باللغة العربية:
أبو زيد ،حنان ويونس ،انتصار (" ،)6560دليل التدريب امليداني" ،كلية التمريض  -جامعة أسيوط.
األمم املتحدة (" ،)6565موجز سياسي :التعليم أثناء جائحة كوفيد 94-وما بعدها".
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باغريب ،أماني وباحشون ،فتحيع والعيدروس ،مرمي (" ،)6504معوقات التدريب امليداني لطالبات
اخلدمة االجتماعية بكلية البنات جامعة حضرموت" ،مجلة جامعة حضرموت للعلوم
اإلنسانية ،اليمن (مج  ،16ع .)6
اجلندي ،خليفة والناكوع ،فاطمة (" ،)6504التدريب امليداني في اخلدمة االجتماعية واملعوقات
التي َتول دون َتقيق الكفاءة املهنية" ،اجمللة العلمية لكلية التربية ،جامعة مصراتة ،ليبيا،
(اجمللد األول ،العدد العاشر).
قسم التربية املقارنة واإلدارة التعليمية (" ،)6504دليل التدريب امليداني ،طالب التدريب املهنية
(شعبة إدارة مدرسية)" ،كلية بقنا.
الشافي ،حميلي وعزوز ،محمد (" ،)6504قطاع شئون الطالب ،دليل التدريب امليداني" ،جامعة
جنوب الوادي -كلية العلوم -ص.ب 83523.قنا -جمهورية مصر العربية.
الطراونة ،نعمة (" ،)6556اثر التدريب امليداني لطلبة اإلرشاد على اجتاهاتهم على العمل
اإلرشادي" ،عمادة الدراسات العليا ،قسم اإلرشاد والتربية اخلاصة ،جامعة مؤتة.
منظمة األمم املتحدة للتربية والعلم والثقافة (" ،)6565التعلم عن بعد في العالم العربي (تقرير
حول استجابة الدول العربية لالحتياجات التعليمية في جائحة كورونا)".
الزعبي ،عبداهلل (" ،)6507معيقات التدريب امليداني من وجهة نظر طلبة معلم الصف املتدربني
في جامعة العلوم اإلسالمية العاملية" ،مجلة املنارة( ،مج  ،66ع.)9
محمد ،زايد (" ،)6565أهمية التعليم عن بعد في ظل تفشي فيروس كورونا" ،مجلة االجتهاد
للدراسات القانونية واالقتصادية ،اجمللد  ،4العدد .9
مقدادي ،محمد (" ،)6565تصورات طلبة املرحلة الثانوية في املدارس احلكومية في األردن
إلستخدام التعليم عن بعد في ظل أزمة كورونا ومستجداتها" ،اجمللة العربية للنشر
العلمي ،العدد التاسع عشر.
نيازي ،عبد اجمليد وبريثن ،عبد العزيز (" ،)6555دليل التدريب امليداني للخدمة االجتماعية" ،موقع
ساليد شير ،مت أخذه في تاريخhttps://www.slideshare.net ،6560/7/09 :
الهالالت ،خليل (" ،)6500معوقات التدريب امليداني لدى طلبة العمل االجتماعي في اجلامعة
األردنية" ،مجلة دراسات العلوم اإلنسانية واالجتماعية ،اجلامعة األردنية-عمادة البحث
العلمي ،عمان( ،مج  ،96ملحق .)0
وزارة الصحة األردنية (" ،)6560إحصائية الكوفيد 94-في األردن" ،بتاريخ .6560-7-69
https://corona.moh.gov.jo/ar.
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